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Stratejik Plan bize her seyden once seffaf, agiklanabilir ve izah edilebilir bir yonetim modeli
sunmaktadir. Bu plan bize kurumumuzun nerede oldugunun, bes yil sonra nereye varmak
istedigimizin durum tespitini ve gelecek perspektifini saglayacaktir. Yapacaklarimzi ekip olarak
benimseyip onayladiktan sonra her paydasin isine odaklanmasim saglayacaktir.

Her paydas kurumunda stratejik plan dogrultusunda yapacag isleri, kendi onayindan
gecirerek benimsedigi i¢in iistiin moral ve motivasyonla isine odaklanacaktir. Stratejik plan bizlere
ayn1 zamanda stratejik denetim olanagim da saglamaktadir. S6yle ki; paydaslar tarafindan belirli
zaman araliklarinda yapilan veya yapilamayan islerin hangi gerekgelerle yapilip yapilamadigini bize
Ogretiyor. Boylece bizlerde uygun olmayan hedefe ulasmada bize engel teskil eden veya bize fayda
saglamayan enstriimanlar degistirme imkani saglyor.

Bu stratejik planin kurumumuza ve kurumumuzdaki tim paydaslarimiza katki sunmasi

dilegiyle, stratejik plan hazirlanmasinda emegi gegen iist kurul iiyelerine, ¢alisma ekibine ve katki
sunan herkese tesekkiir ediyorum.

Atilla TURKKAL
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Atilla TURKKAL Okul Miidiirii Mehmet KARADEN{Z Miidiir Yardimcist
. Miidiir .. - .
Giilbeyaz ORUC Muhammed BOZKURT Tiirkge Ogretmeni
Bagyardimcist
Mustafa AKBAS Sosyal Bilgiler 4 1 A G ARTAN Rehber Ogretmen
Ogretmeni
Giilyeter DISTAS Okul Aile Birligi |y, o bitek 0ZCAN Ozel Egitim
Baskani Ogretmeni
Okul Aile Birligi
Fatma GOCMEZ 'Yonetim Kurulu  [Tenzile ORUC Gontllia Veli
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Calismalart yiiriiten ekip ve iist kurul bilgileri yukarida
belirtilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce
Milli Egitim Bakanliginca, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak 4-18 yaslarindaki isitme engelli ¢ocuklarin; Beden, zihin, sosyal ve duygusal
yonden geligsmelerini ve diger insanlarla iyi iligkiler kurmalarini, iyi vatandag olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar1 kazanmalari, 6zel yontem, program arag ve
gerecler yolu ile ilgili beceri ve yetenekleri dogrultusunda yetismelerini, hayata ve iist
O0grenime hazirlanmalarini, iiretici olmalarini, kendi kendilerini yeterli bir duruma gelmelerini
saglamak amaciyla 1984 yilinda temeli atilan okulumuzun ingaat1 3 y1l siirmiis, 1987 yilinda
bina tamamlanarak 1988 - 1989 egitim-6gretim yilinin Kasim ayinda 11 6gretmen, 5
hizmetli,42 6grenci ile egitim-0gretime acgilmistir.

17 agustos 1999 tarihinde ilimiz ve bolgemizde meydana gelen depremde okulumuz
agir hasar gormiis olup 1999-2000 egitim-68retim yilinda bir yi1l kapali kalip 2000 yil1 mayis
ayinin 15'inde takviye projesine baslanip 2000 Y1il1 Ekim ayi1 i¢cinde 2000-2001 egitim-6gretim
yilina hazirlanarak tekrar faaliyete gecmistir.

Isitme engelliler okulumuz, kismi isitme gii¢liigii yasayan ya da tamamen isitme
engelli olan 6grencilerin egitimi i¢in kurulmus okuldur. Okulumuzda, isaret dili bilen, isitme
giicliigii konusunda bilingli ve egitimli, alternatif egitim yontemleri konusunda uzmanlagmis
egitimciler eliyle, isitme engelli 6grencilerimizin kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri

amaclanmaktadir.



Hafif diizeyde kismi isitme engellilerin farkli tiirlerde okullarin biinyesinde 6zel
egitim alt siniflarin agilmasi, erken tani ile birlikte erken cihazlandirmanin saglanmasi
sonucunda iletisim becerilerinde mesafe katedilmesi okulumuzun 6grenci yogunlugununaz
almasina sebep olmaktadir. Destekleyici egitim hizmetlerinin rehabilitasyon merkezleri
araciligiyla verilmesi de 6grencilerin yetersizliklerini azaltmaya yardime1 olmaktadir.

Okul 6grenci mevcudunun azalmasina ragmen okulumuz mevcut 6grenci velilerimize,
cevremizde yer alan kurum ve kuruluslara danismanlik ve bilirkisi hizmeti verilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin amag hedef ve eylemlerinin gergeklestirilme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri lizerinde degerlendirme yapilmistir. Hafif diizeyde
kismi igitme engellilerin farkl tiirlerde okullarin biinyesinde 6zel egitim alt siniflarin
acilmasi, erken tani ile birlikte erken cihazlandirmanin saglanmasi sonucunda iletisim
becerilerinde mesafe katedilmesi  okulumuzun 6grenci yogunlugunun azalmasina sebep
olmaktadir.

Destekleyici egitim hizmetlerinin rehabilitasyon merkezleri araciligiyla verilmesi de
ogrencilerin yetersizliklerini azaltmaya yardime1 olmaktadir. Bu sebeplerden otiirii Ilkokul,
ortaokul ve ana simifinda 6grenci sayisini arttirma i¢in belirlenen hedeflere ulagilamadigi
gbzlemlenmistir.

Egitim 6gretim siiresince sportif faaliyetlerin artirilmasi yoniinde hedeflere ulagiimis
oldugu goriilmiistiir.

Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla belirlenen hedeflerden sadece
siiflarin iyilestirilmesi hedefi kismen gerceklesmis, 2023/2024 egitim 6gretim y1l sonuna
kadar hedef tamamen gerceklesecektir.

Yeni hedef ve ihtiyaclarin tespiti ile birlikte Ilkokul Ortaokul ve anasinifinda dgrenci
sayisin1 artirma hedefi yeni planda yer alacaktir. Yeni planda Ogrencilerin gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢ézlimiine yardimei olmak amaciyla ¢alismalar
yiiritiilecektir. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Ahmet Gazanfer Bilge Isitme Engelliler Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
¢ Okulumuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baglig1 altinda e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak ytriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
G?nelge ve ] Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
iﬁlfg()i?ieflla}ligrl;lferge}l,:ﬁne 222 Sayili Milli Egitim 1sli1rl1g11 geéektlrenk y;tklierlnln
tirmek Temel Kanunu (Kabul No: galiymalarda, gere a Vlhr% mast
gemeke 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz * Egitim
¢ “Egitim-6gretim 10705_5(’)11 Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalari

hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda

konusunda ulusal
diizeyde tanitim

|

hazirlama, stratejik 657 Sayili Devlet Memurlari greabrmeRiedir. yaparak dgrenci ve
o Kanunu Tabi oldugumuz velilerinin

plz{n 1zleme- o - ) mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi

degerlendirme siireci is 5442 Sayih 11 Idaresi Miidiirliigiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag

ve iglemleri” Kanunu yetkilerini duyulan g

faaliyetlerini 3308 Sayilt Mesleki Egitim cesitlendirmekle deguisikliklerde

yurutrpek. Kanunu birlikte “yenileme”

e Resmi kurum ve 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu smirlamaktadir. caligmalart yerine
kuruluslar, SIVI} toplum 4306 Sayili Zorunlu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
kulgl"lulslarl ve 02:31 [lk6gretim ve Egitim mevzuatta sik yasanan caligmalarina yer
sektorle mevzua Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi

hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet

5018 sayil1 Kamu Mali

olmasina ragmen

e Oprenci velilerinin

alanlarmi kapsamak Yonetimi ve Kontrol 6grenci ve egitim
kosuluyla protokoller Kanunu velilerimizden olu§an faaliyetlerine
ve diger isbirligi MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
calismalarini yiiriitmek Biilteni farkli g:al}smalara alanlarmin

e Ortaokul Tasima Yoluyla Egitime uyuma dlreng. §lplrlandlrllma51
ogrencilerinin okula Erigim Y 6netmeligi gostermel.d.edlr'. em .yasa.l
kayit, sinif gegme, MEB Milli Egitim Mevzuat itibariyle tedbirlerin

Miidiirliikleri Yénetmeligi ogrenci velilerinin alnmasi

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

(22175 Sayili RG

egitim faaliyetlerine

e Mevzuatin,

calismalar1 vb. is ve Yayinlanan) miidahale alanmnt caliganlarin
islemleri Milli Egitim Bakanlig1 smirlandiran herhangi kendilerini
. ealnl bir mekanizma iivende
Rehberlik ve Psikolojik gu . )
Damgma Hizmetleri bulunmamaktadr. hissedebilecegi
Yonetmeligi sekilde yeniden
diizenlenmesi

04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari

Y onetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yo6nergesi
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2.4 Ust Politika

Ust politika belgeleri;

Belgeleri Analizi

e 12. Kalkinma Plan

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani,

e [l¢e Milli Egitim Miidiirliigl Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
. 12. Kalkinma Plan1 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi,

IHakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati [sitme engellilerin egitime katilimin

IHakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md. 301) yayginlastiracak ¢alismalar yapmak,

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimii 301 ’inci maddesi Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyact olan
6grencilerin katilimlarinin artirilmasi

1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii 301°inci maddesi Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitim hizmetlerinden
istifade edebilmeleri i¢in beseri ve
fiziki imkanlar gii¢lendirilecektir.

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimii 301 ’inci maddesi Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personel ile ailelerin 6zel egitim
ihtiyact olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

e  Cumhurbaskanlig: Cumhurbaskanlig1 2024 Yillik Programi (Tedbir 758-1) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere ve
Programi, ailelerine yonelik 6zel egitim
programlar1 uygulama ¢alismalari
. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Program [Uzaktan 6grenme yontemleri tegvik
2023-2025 edilerek 6gretmen ve personelin

niteligin artirilmasi adina
sertifikalandirilmasinim saglanmasi

Cumhurbaskanlig Yillik
Programi,

Cumhurbaskanlig1 2024 Yillik Programi (Tedbir 758-1/ Tedbir 758-2/
Tedbir 758-3)

[Erken ¢ocukluk doneminden baglamak
liizere, gocuklarm egitime
lyonlendirilmesi ve engelli bireye sahip
ailelerin bilinglendirilmesi galigmasi

e  Milli Egitim Bakanhg |Ozel Egitim Mevzuat Analizi |IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani, belirlenmesi

. il Milli Egitim Ozel Egitim Mevzuat Analizi lAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Miidiirliigi Stratejik belirlenmesi
Plani,

o Ilge Milli Egitim Ozel Egitim Mevzuat Analizi Ogretmenlere, en son dzel egitim
Miidiirliigii Stratejik Plan stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar

hakkinda hizmet igi egitim, velilere ise
IRehberlik ve Aragtirma Merkezleri’nde
6zel egitim alaninda seminerler yiiz ylize

Ive cevrim i¢i olarak sunulacaktir.
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim ig ve islemleri

ers Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

urum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

ma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
imre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitillmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
elilere rehberlik etmek
ehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

ersonel Ozlﬁk islemleri
orm Kadro Islemleri
izmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Veli okul birlikteligini saglayacak organizasyonlar

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Okul Giivenliginin Saglanmasi

ers Kitaplarinin Dagitimi

Tagimnir Mal Islemleri

Tastmali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
siv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

ers dis1 egzersiz ve sosyal etkinlikler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
ice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢calisanlar X 5
Karamiirsel Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenim adildir

13 yanst

Odretmenim benimie ilgileniyor.

13 yannt

Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana yardim eder

13 yanat

@ Kasiyorum

@ Hesinlice Kathyorum
® Kaarsam

@ Hatlmoyorum

@ Kesinlide Katimiyarum

@ Katlyorum
@ Kesinikle Katliyorum
@ Kanrs@mim

@ Kasimyorum

@ Hesinkide Kanlmiyorum

@ Katlyoram

@ Hesinkide Katilyorum
® Kararsaam

@ Hanbnyorum

@ Hesinfide Katimiyorum

Okulumu seviyorum.

13 yannt

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

13 yane

Okulumun igi ve bahgesi temizdir

13 yanst

@ Kanlyorum
@ Hesinlikie Katilnporum
]
@ HKauimryorum
@ Hesinlikie Katibmiyorum

arszm

@ Kaulyorum

@ Hasinlikie Katlyporum
@ Kararsm

@ Fatimyorum

@ Hesinlikle Katimoyorum

@ Katlyorum
@ Hesinlikie Kanlryorum

@ Kesinlikig Katimaporum

Ogretmenim derse katilmami saglar.

13 yanet

Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.

13 yanet

Kesinlikie Katlyorum

5(38,5%)

Okul yemekhanesinde yeterli ve saflikli yiyecekler var.

13 yant

@ Katlyorum
@ Kesinlikle Katlryomm
@ Kararsizim

@ Hatimryorum

@ Kesinlikle Katilmsyorum

@ Kaviyorum

@ Hesinlikie Katiliyorum
@ Kararsmim

@ Kavimiyarum

@ Kesinlikie Katdmayorum

@ Fanlyarum

@ Kesinlikie Katiryorum
® Kararsizim

@ Fanimeyorum

@ Hesinlikie Katimmporam

Okul kantininde yeterli ve sadhkl yiyecekler var,

13 yanit

Tenefflslerde ihtiyacianm giderebiliyorum

13 yannt

Ogretmenim her giin beni gok ¢ahigtinyor.

13 yanit

@ Faviyorum
@ Hesinlie Katilyorum
® Kararsam

@ Hauimryorum

@ Kesinlikle Katimparam

@ Hathyorum
@ Hesinlikie Katiliyorum
® Kararsimm

@ Kaimiyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum

@ Hatlyorum
@ Hesinlile Katlyorum
® Kararsizm

@ Kanlmiyorum

@ Hesinlikis Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,

@ yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.

@ yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

@ yant

@ Hanlyoram
@ Hesinlice Katilyorum

@ Hesinlicie Katimiyorum

@ Katilyonum

@ Fesinliis Katilnyorum
® Kararszim

@ Kasimeyorum

@ Fesinbics Katimyorum

@ Katlyoram

@ Kesinlids Katilyorum
® Kasarsam

@ Katimeyorum

@ Fesinbide Katimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin givenlidini sadlamak igin uygun glvenlik dnlemieri
alir.

8 yant

@ Fatlyorum

@ Fesinlice Katlyorum
@ Kararsmm

@ Kavimiyorum

@ Kesinlide Katimiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sajlar.

9 yant

@ Kesinlice Katimiyorum

Okulumuz mesieki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatian sunuyor.
8 yant

@ Hatlyorum

@ Hesinlide Katlyorum
@ HKararsmm

@ Kavimnyorum

@ Hasinlide Katlmiyorum

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir gekilde ydnlendirir.

9 yantt

KRRrsITm
1(11.1%)

clugturmustur.
9 yanit

@ yani

@ Kavlyorum
@ Hesinie Kathyorum
@ Hararmzim

@ Kavkmeporum

@ Hesinikip Katémayonsm

Okulumuz, 83rencilerin 6§renme iigisini uyandiracak bir 6grenme ortami

@ Havlysrum

@ Hesinikie Kathyorum
@ Kaamom

@ Kanimeyorem

@ Kasinlie Katimayorum

Etkili bir 6dretmen olmak igin intivag duydudum kaynaklara erisimim var.

® Katiyorum

@ Kasiniikis Kabkyorum
Kararaizm

@ Katimyorum

@ Hasinikie Katimeyarum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki slrdlriiir

@ yanit

— @ Haiyorum
Kasnlile Katiyznam @ Hesnlide Katilyonm
5 (55.6%) @ Hararsizm

@ Katimyoum

@ Kesinlikie Katimayorum

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek,

B yant

@ Havlyorum

@ Hesnlikis Katilyorum

@ Kararszm
WA

@ Hesinlide Katimooum

Okulumuza aidiyet hissediyorum

9yana

@ Hatlsyorum

@ Kesinlivie Katlyom
@ Kararsmm

@ Kavimyom

@ Hesinliie Kanimyarum
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Veli Anketi Sonuclari:

[
1-intiyag duydugumda okul calis rahatlikla garigebiliyorum
17 yane
B KATRIYORUM
B M SBLIKLT WATILIYORUM
@ ARARS T
@ FATRANYORUM
MATILANYORIUM
&
2-Biziilg yorum
17 yane

@ HATILIVORLA
@ KOSIUKLE KATILIYORUM
® ARARSTA

@ KATILAYORUM

@ FTSNURKLE KATILAIYOAUM

o

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
17 yant

@ HATRIYORUM
@ KESBLIKLE SATILIORUM
@ KARARSTAY

@ HATRANYORUM

B KESBLIKLE MATIAYORUM

4-Okula ilemtigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.

17 yarat

o

@ SATILVORUM
@ KESINUIKLE )ATILIYORUM
@ KARARST
@ FATILMIYORUM

@ SESINUIKLE KATILMIVORUM

0

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cegitli yontemler

kullanmaktadir.

&-Okulda yabanc kigilere karg: guvenlik &nlemleri ahinmakiadir

7 yara

@ FATILIVORLA
[ s LE WCATILAY ORI

& KARARSIZI
@ FATILMIYORUM

Lt

0

@ EATILIYORUM
@ WOSINLIKLE KATILIVORUM
B KARARSIN

1 KATILMTYORUM

@ KESINCBALE KATILAMIYORUM

- [
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alwr.

7 yana

@ KATILIYORUM
@ KESINUILE KATILIVORELM

® KAR,
B KATILMIYORUM
@ KESINUBLE MATRAIYORUM

8-E-Dkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum

17 yara

@ KATILA DR

@ KESINULE KATILIVORUM
® KARARSEIM
@ RATILMIYORUM

@ KESINUFLE KATRANYORUM

@ KATILIYORUM
[ Lis-UA KATRIYORUM
@ KARARSTIM
@ KATILMIYORUM

@ KESINULE SATILAMIYORLIM

Ty

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir,

7 et

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

7 yeme

10-Okul, teknik arag ve gereg yonlinden yeterli donanima sahiptir.

@ KATILIVORUM

@ KESINUIKLE ATILIYORLAL
B KARARSEIM

@ HATILMIYORUM

W MESINUIKLE KATILAY ORI

@ CATILIVORLUA

@ *CSINUKLE MATILIVORUM
& WARARSEIM

@ HATILAIYORUM

@ KESINUIKLE KATILATYORUM)

B KATILIYORUM

@ KESINUIKLE KATILIYORUA
® KARARSTIM

B KATILAYORLUIM

@ XCSINUIKLE KATILAIY ORUS|
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulun Tegkilat Yapis: (Organizasyon Semasi)

/ Okul Miidiirii

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcisi

Komisyonlar Kurullar

Biiro Hizmetleri Ogre':menler Yardimc1 Hizmetliler

v

l l l 1

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okulun en iist diizey yoOneticisi olarak gorev
Okul /Kurum Miidtirii yapar. Okulun giinliik isleyisini yonetir ve
denetler.
Miidiir Bas Yardimcist Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin

verdigi diger gorevleri yapar.

Mudir Yardimcisi

Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar.

Ogretmenler

Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar.
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Tablo 6. Idari Personelin Norm Bilgileri

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2
Tablo 7. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 27
2 | Ogretmen Sayisi 15
3 Derslik Sayisi 9
Tablo 8. Kurumdaki ogretmen norm bilgileri
Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyac¢
1 Matematik Ogretmeni 1 1 -
2 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 -
3 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 -
4 Tiirkge Ogretmeni 1 1 -
5 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 -
6 | Resim Ogretmeni 1 1 -
7 | Miizik Ogretmeni 1 1 -
8 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 1 1 -
9 | Rehber Ogretmen 1 1 -
10 | Ozel Egitim Ogretmeni 4 4 -
11 Ana Sinifi Ogretmeni 1 1 -

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
v Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- E - %  |Damsmanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylasim
g é _ g C%‘ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2y L g Z -
=) > 7
< = — [
» a g % 2‘ A § c%‘ 7 E L
=& S8 | A 2 z 5 5, 5 = o
S g o O = 3 g S g & 5 % o<
< > & | §8 7 Z <) 7 %! 835 = S5
S E ez | 2835 = o ° 2| = o2 o 2 = 2
% O S 3 | % & :0 50 Eh 2 G 50 :5 B :6 CRE)
~Z SA | Eawm ) l® O n > O > O > >
1 1 1 27 15 27 7 3 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir. Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donamim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢

Akillh Tahta Sayisi 13 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 -
TV Sayis1 3 -
Yazic1 Sayisi 5 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 -
Internet Baglant1 Hiz 24 MBPS -

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1

Miizik Odasi1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1756997,63 [820000,00  [1148000,00{1607200,00{2250080,00(3150112,00
Okul Aile Birligi - - - - - -
Ozel Idare - - - - - .
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
D1ig Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - .
TOPLAM 1756997,63 | 820000,00 |1148000,00{1607200,00(2250080,00{3150112,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 11413 25791,26 39139,20
Kiigiik Onarim/Is Giivenligi 33.469,32 601000,00
Bilgisayar Harcamalar1 39999,99 33015,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari g g g 673999,19
Telefon & 5108,70 é 6881,74 % 12453,20
Pansiyon Giderleri 53029,30 197.582,94 348912,61
Kirtasiye 8445 16734,66 48478,43
GENEL 78068 327341,67 1756997,63
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci say1si

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayist sayisl Ogrenci sayist
Kiz Erkek
10 10 22 32 4

e Milli Egitim bakanliginin ilgi genelge ve yonergesi kapsaminda kutlanmasi gereken
tim oOzel giin ve haftalar okulumuzda kutlanmaktadir. Kutlamalara istisnasiz tiim
ogrencilerimizi ve 6gretmenlerimizin aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Kutlama
sonrasl olusturulan dosya bir sonraki kutlama igin rehber olma anlaminda
dosyalanmaktadir.

e Okulumuzda Masa Tenisi Atletizm ve futsal spor bransinda okul takimlarimiz
kurulmustur. Bu takimlar 1 antrendr yonetiminde faaliyetlere hazirlanmakta ve
miisabakalara katilmaktadir. Temel Egitime bagh olan okullarla yapilan
miisabakalarda kizlar ve erkeklerde ilce ikinciligi basarisi elde edilmistir. Ozel Egitim
okullar1 arasinda yapilan miisabakalarda Masa Tenisi ve atletizm alaninda
takimlarimiz bolge birincisi olmustur. Tiirkiye miisabakalarina katilmaya hak
kazanmistir.

e Okula personel ulasimi 6zel ara¢ ve toplu tasima araclarn ile yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz iki toplu tasima servisi ile okula gelmektedir. Kendi imkanlari ile okula
gelen 6grencimiz s6z konusu degildir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Ozel Egitim Genel Mudurligiintin

L . et okulumuza ekonomik yonde
Etkin ekip calismalari i¢in ¢alisanlarin goniillii degtel:lkleliizninin olmeimy

olmasi,

Kaymakamligimizin ve Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin egitime 6nem vermeleri,

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilme
Belediyemizin egitim noktasinda okullara destek
veren ¢aligmalar yapmasi,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Aile yapisindaki degisimle birlikte Isitme engelli Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve
Ogrencilerimizin velilerinin 6grencilere 6zel bilgi paylasim imkanlari,
ilgilerinin artisi, bilingli yaklagimi, Okulumuz teknolojik anlamda hem Fiber

internet agina sahiptir. Hem de akilli
tahtalarin var oldugu bir okuldur.

Cevresel Etkenler

Doganin ortasinda yerlesim yeri disinda olmasi, Ogrenciyi olumsuz olarak
etkileyecek cevresel faktorlerden uzak olusu
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

ic

Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

Tecriibeli, gelismeye acik seffaf yonetici ve geng
O0gretmen kadrosu Personel arasi etkili iletisimin

sergilenmesi, Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
Tecriibeli ve alaninda uzman &gretmen ve personelle
calisiyor olmamiz

olmasi, Karar alma ve problem ¢ézmede etkili iletisim|

9

Ogrencilerimizin okula ge¢ yonlendirilmis olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi, Sinif
0grenci mevcutlariin standarda uygun olmasi, Bahge
ve oyun alanlarinin yeterli olmasi, Okulun yerinin

giivenilir olmast

Okulumuzun giivenlik gorevlisinin olmamasi

BT sinifimizin kullanilir durumda olmasi. Bilgi ve
iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
siireclerinde kullanilmasi

Ogrencilerimizin her birinde isitme cihazinin olmayisi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

politikalarinin varlig

Hayat boyu oOgrenmeyi destekleyen devletEgitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi

ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Devletimizin 6zel egitime muhtag 6grencilere
sundugu destek

Velilerin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi

Ulasim ve erigsim aginin gelismesi

Sosyal medyanin ve diger internet aglarinin,
bilgisayar oyunlariin bilingsizce ve ¢ok fazla
kullanilmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal farkindalik

Medyanin 6zel Egitim ile ilgili konularin {izerine
yeterince diismemesi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi

Ozel egitime muhtag dgrencilerin okulumuza
yonlendirilmesi noktasinda gerekli hassasiyetin
olmamast
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi c¢aligmalari neticesinde; okulumuzun derslik basina diisen
dgrenci sayisin her gecen yil azaldig1 tespit edilmistir. Onceki stratejik planda yer alan sportif
ve sosyal etkinliklere katilim oranlar1 hedefine ulagsmakla birlikte dezavantajli 6grencilerin bu
tiir faaliyetlere katilimlarmin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik basari
diizeylerinin istenilen seviyeye ulasmadigi tespit edilmistir.

Tespiti yapilan sorun alanlarinin iyilestirilmesi i¢in; egitim ¢alisanlarina yonelik sosyal,
kiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin artirilmasi, tiim iletisim kanallarinin acik hale
getirilmesi, derslik basina diisen 6grenci mevcudunun artirilmasi i¢in rehabilitasyon merkezleri
Rehberlik Arastirma Merkezleri ve 6zel egitim alt sinifi olan okullarla irtibatin saglanmasina

yonelik ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarina uygun, ¢agdas Milli Egitim’in esaslarina dayali, degerlerine bagl
olan, engelli bireyleri hayata hazirlayan, sorgulayan, iireten ve bagimsiz bireyler yetistirmek
icin, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kaliteli bir egitim sunmaktir.

) 3.2 Vizyon
Ozel egitim alaninda akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilari, her kesim
tarafindan kabul edilmis, bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) INSAN HAKLARINA SAYGI

2) EGITIiM HAKKINA SAYGI

3) TARAFSIZ

4) ADIL

5) DURUST VE GUVENILIR

6) FIRSAT ESITLiGINi BENIMSEME

7) SEFFAFLIK VE

8) TOPLUMSAL DUYARLILIK

9) CEVREYE DUYARLILIK

10) SUREKLIi GELIiSIM

11) KATILIMCI VE TAKIM CALISMASINA ONEM VERME

12) COZUM ODAKLI

13 ) DEGIiSIME ACIK VE YENILIKCi
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

2024 202 202 202 202

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 027 028 Sikhgn | Sikh
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, Yilda 2
sanatsal ve sportif alanlarda 80 70 72 73 74 75 76 Kez Yillik
faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere (proje, 20 20 1 2 23 24 25 Yilda 2 Villik
yarisma vb.) katilan 6grenci orani Kez
(%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi ve Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Arastirma Merkezleri, Ozel Rehabilitasyon Merkezleri, Sivil Toplum Kuruluglart

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir

Riskler .

sekilde yararlanamamasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Strat ej iler Okul i¢inde Ogrencilerin gelisimini destekleyecek yarigmalar diizenlenerek ogrencilerin  ddiillendirilmesi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

320000

Ogrencinin ders dis1 etkinliklerle okula aidiyetinin pekistirilmesi egitim siirecini

Tespitler - e -
P tamamlama ve bir {ist karumda egitime devamini saglayacaktir.
« Ozel egitim alanima yo6nelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve
ihtiyaglar materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artirilmasi

= Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
katilimlarinin artirilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
Amag 2 >

almalari saglanacaktir.
Hedef 1.2 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Diizenlenen egitim %0 ) 3 4 B 6 - 'Y1lda 2 Villik
sayisl Kez
PG__ }.2.2 Egitime katilan ySneticil, ) 7 Q o 10 12 14 Yilda 2 Villik
ve 68retmen sayisi Kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ziimre Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak

11 Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii flkge Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik

Birimler Aragtirma merkezleri
Riskler Beceri ve Mesleki yeterliligin artirilmast i¢in alinacak egitimler esnasinda 6grencinin egitiminin aksamasi
.. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
Stratejiler -
saglanacaktir.
270000

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim
almalari egitimde kaliteyi artiracak okul kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglayacaktir.

Ihtiyaclar

Amagla uyumlu egitim sayilarmnin artirilmasi, Sivil toplum 6rgiitii tiyelerinin ve kuruluslarin da isitme engelli
ogrencilere yonelik mesleki yeterlilik gelistirmeyi amag edinen egitimler diizenlemesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 3 Okfjlu.n. egltlrr?ln temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim v“e 6§ret.ir?1in saé_llkh ve guvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
guvenligi gelistirilecektir.
. R
Performans G Baslangi E L ipo
Gist leri e Deseri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e Sikh3
ostergelert Etkisi ¢ Les Sikhig1 . g
PG 3.1.1 Bagimlilikla
micadele ileilgili konularda ;) b1 30 35 Wko  us  so [YMdaZ g
egitim alan 6grenci ve Kez
o6gretmen sayisl
PG 3.1.2 Akran zorbaligi ve
SIP.e.r zorballﬂa ilgili korjlvjlard::? 30 b0 30 35 40 45 50 Yilda 2 Yallik
egitim alan 6gretmen, 6grenci Kez
ve veli sayisi
IPG 3.1.3 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 20 20 30 35 40 45 50 Ellda 2 'Y1llik
alan 6grenci, 6gretmen ve cz
personel sayisi
PG .4.1.4 Afet ve acil durum |, > 3 4 5 6 7 |l 2 Yillik
tatbikat sayisi Kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi Stratejik Plan Ekibi, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetigi Egitim Subesi Rehberlik Arastirma merkezi
Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi lge Saglik Miidiirliigii

Riskler Egitimlerin uzaktan ¢evrimic¢i yapilmamasi durumunda egitim 6gretimin aksamasi
S.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi
lyonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbali
.. siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konular
Stratejiler & W : gida g gle

alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

120000

Yapilacak caligmalar egitim ortami ve birgok tiirde gergeklesmesi muhtemel riskleri ve

Tespitler

maliyet kaybini azaltacaktir.
o . Amagla uyumlu egitim sayilarinin artirilmast, Sivil toplum 6rgiitii iiyelerinin ve kuruluslarin da isitme
Ihtiyaclar engelli 6grencilere ve dgretmenlere yonelik mesleki yeterlilik gelistirmeyi amag edinen egitimler

diizenlemesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 lople

Maliyet
Amag 1 56875 58800 62250 66325 75750 320000
Amac 2 42000 46750 53500 62200 65550 270000
Amag 3 18200 22400 23500 24500 31400 120000
TOPLAM |117075 127950 139250 153025 172700 710000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayimnda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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